
На основу члана 32. тачкe 20. и члана 66. ставa 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник РС“ број 129/07, 83/14,101/16 – др.закон, 47/18 – др.закон и 111/2021 
– други закон), члана 77. ставa 1. и ставa 3. Закона о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 21/2016, 
113/17, 95/18 и 114/21) и члана 37. тачкe 18. Статута града Ваљева („Службени гласник 
града Ваљева“ број 5/19), Скупштина града Ваљева на седници одржаној дана   
________    2023. године усвојила је:   
 
 
 

     КАДРОВСКИ ПЛАН 
за 2024. годину у Градској управи града Ваљева, Заједничком правобранилаштву 

града Ваљева и општине Осечина и Служби интерне ревизије града Ваљева 

 
 
У Градској управи града Ваљева, на дан 4. децембра  2023. године, систематизована су 
радна места у следећим звањима: 
 
 

Радна места  службеника и намештеника Број извршилаца 

Положаји у првој групи 1 (упражњено 0) 

Положаји у другој групи 1 (упражњено 0) 

  

Самостални саветник 48 (упражњено 9) 

Саветник 98 (упражњено 16, по члану 89. 

Закона о матичним књигама ради 

1 службеник у звању сарадника и 

3 службеника у звању вишег 

референта) 

Млађи саветник 30 (упражњено 1, по члану 89. 

Закона о матичним књигама ради 

6 службеника у звању вишег 

референта) 

Сарадник 19 ( упражњено 0) 

Млађи сарадник 4 (упражњено 1) 

Виши референт 37 (упражњено 2) 

Референт 0 (упражњено 0) 

Млађи референт 5 (упражњено 1) 

Прва врста радних места 0 (упражњено 0) 

Друга врста радних места 1 (упражњено 0) 

Трећа врста радних места 0 (упражњено 0)  

Четврта врста радних места 16 (упражњено 0) 

Пета врста радних места 5 (упражњено 0) 

 

 

 

 

 
 



У Служби интерне ревизије града Ваљева, на дан 4. децембра 2023. године 
систематизована су радна места у следећим звањима: 
 

Радна места Број извршилаца 

Самостални саветник 3 (упражњено 1) 

 
 
У Заједничком правобранилаштву града Ваљева и општине Осечина, на дан 4. децембра 
2023. године систематизована су радна места у следећим звањима: 
 
Заједничко правобранилаштво града Ваљева и 

општине Осечина 

Број извршилаца 

Функционер    4 (упражњено 0) 

Виши референт    2 (упражњено 0) 

 

 
Радно ангажовање по другим основама: 

 
Радни однос на одређено време 

(повећан обим посла и ангажовање на пројектима) 
Број извршилаца 

  

Самостални саветник 0 

Саветник 5 

Млађи саветник 5 

Сарадник 2 

Млађи сарадник 1 

Виши референт 5 

Референт 0 

Млађи референт 1 

Прва врста радних места 0 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 

Четврта врста радних места 0 

Пета врста раних места 0 

 Напомена 1: У Градској управи града Ваљева на замени привремено одсутног 

запосленог до његовог повратка је девет службеника, од чега је четири службеника у 

звању саветника, три службеника у звању  млађег саветника, један службеник у звању 

сарадника и један службеник у звању вишег референта. 

Напомена 2: У Градској управи града Ваљева у оквиру дозвољених 10 % од укупног броја 

службеника на неодређено време, по уговору о привременим и  повременим пословима 

ангажовано је четири лица. 

По сагласности Министарства за државну управу и локалну самоуправу, по уговору о 

обављању привремених и повремених послова, ангажовано је 24 лица на пословима 

озакоњења. 

Радни однос на одређено време 
у Kабинету градоначелника 

Број извршилаца 

Самостални саветник 1 (упражњено 1) 

Саветник 1 (упражњено 0) 

Млађи саветник 2 (упражњено 0) 

Сарадник 0 



Млађи сарадник 0 

Виши референт 0 

Референт 0 

Млађи референт 1 (упражњено 1) 

Напомена: Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градској 

управи града Ваљева, Заједничком правобранилаштву града Ваљева и општине 

Осечина и Служби интерне ревизије града Ваљева у Кабинету градоначелника града 

Ваљева систематизована су радна места за 3 помоћника градоначелника, која су 

упражњена. 

 
 
Планирано попуњавање упражњених радних места за 2024. годину 
 

Радна места  службеника и намештеника Број извршилаца 

Положаји у првој групи 0 

Положаји у другој групи 0 

  

Самостални саветник 9 

Саветник 16 

Млађи саветник 1 

Сарадник 0 

Млађи сарадник 1 

Виши референт 2 

Референт 0 

Млађи референт 1 

Прва врста радних места 0 

Друга врста радних места 0 

Трећа врста радних места 0 

Четврта врста радних места 0 

Пета врста радних места 0 

Напомена 1: У 2024. години у старосну пензију одлази 6 службеника (од чега 2 у звању 

самосталног саветника,  1 звању саветника, 1 у звању сарадника и 2 службеника у 

звању вишег референта). Могући су одласци у пензију још 11 запослених који 

испуњавају услов за превремену старосну пензију. Планира се попуњавање радних 

места која ће због наведеног основа остати упражњена. 

Напомена 2: У 2024. години планира се радно ангажовање (одређено време, уговор о 

делу, уговор о привременим и повременим пословима) у оквиру дозвољених 10% од 

укупног броја службеника на неодређено време  

Напомена 3: Планира се ангажовање, највише до 45 лица по уговору о обављању 

привремених и повремених послова преко дозвољених 10 %, уз сагласност 

Министарства за државну управу и локалну самоуправу. 

 

 

 

 

 



Радна места у Служби интерне ревизије града 

Ваљева 

Број извршилаца 

Самостални саветник   1  

Заједничко правобранилаштво града Ваљева и 

општине Осечина 

Број извршилаца 

Функционер    0 

Виши рефрент    0 

 

 

 
Радни однос на одређено време 

у Kабинету градоначелника 
Број извршилаца 

Самостални саветник 1 

Саветник 0 

Млађи саветник 0 

Сарадник 0 

Млађи сарадник 0 

Виши референт 0 

Рефереент 0 

Млађи референт 1 

Напомена: У Кабинету градоначелника планирано је попуњавање 3 радна места  

помоћника градоначелника 

 

 

 
Кадровски план за 2024. годину у Градској управи града Ваљева, Заједничком 
правобранилаштву града Ваљева и општине Осечина и Служби интерне ревизије града 
Ваљева објавити у Службеном гласнику града Ваљева. 
 

 
СКУПШТИНА ГРАДА ВАЉЕВА 

БРОЈ: 119-2/23-01 
 

   ДАТУМ:  
 
 
 

                                                  ПРЕДСЕДНИК  
                                   СКУПШТИНЕ ГРАДА ВАЉЕВА 

Проф.др Снежана Ракић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



О б р а з л о ж е њ е 
 
Правни основ  за доношење Кадровског плана садржан је у члану 77. ставу 1. и ставу 3. 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе 
(„Службени гласник РС“, број 21/2016, 113/17, 95/18 и 114/21) и члану 37. тачки 18. 
Статута града Ваљева („Службени гласник града Ваљева“ број 5/19). 
 
Чланом 77. ставом 1. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе прописано је: 

„Нацрт кадровског плана припрема се у складу са буџетским календаром, истовремено 
са нацртом буџета аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, тако да 
буде усаглашен са средствима обезбеђеним буџетом“. 
 
Чланом 77. ставом 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе прописано је: 
„Кадровски план у јединицама локалне самоуправе усваја скупштина града, општине, 
односно градске општине истовремено са одлуком о буџету јединице локалне 
самоуправе, односно градске општине“. 
 
Чланом 37. тачком 18. Статута града Ваљева прописано је: 
„Скупштина града у складу са законом обавља и друге послове утврђене законом и овим 
Статутом.“ 
 
Разлог за доношење Кадровског плана садржан је у потреби планирања броја 
запослених у 2024. години, у складу са законом и подзаконским актима који регулишу 
област радних односа у јединици локалне самоуправе. 
 
Структура предложеног Кадровског плана је таква да исти приказује број извршилаца по 
звањима у Градској управи града Ваљева, Заједничком правобранилаштву града 
Ваљева и општине Осечина и Служби интерне ревизије града Ваљева, као и број 
упражњених радних места по звањима.  
 
Приказан је број попуњених радних места по звањима због повећаног обима посла и 
учешћа на пројектима, на одређено време, као и број лица ангажованих по уговору о 
привременим и повременим пословима,  све у оквиру дозвољених 10 % од укупног броја 
службеника на неодређено време, имајући у виду расположива средства за плате која 
су планирана Одлуком о буџету града Ваљева за 2023. годину. 
 
Приказан је и број лица по звањима који су на замени привремено одсутног запосленог 
до његовог повратка. 
 

Планирано је  ангажовање  највише до 45 лица по уговору о обављању привремених и 

повремених послова преко дозвољених 10 % од укупног броја службеника на 

неодређено време уколико се добије сагласност Министарства за државну управу и 

локалну самоуправу. 

 

У 2024. години у старосну пензију одлази 6 запослених, с тим што се у тренутку 

доношења Кадровског плана не може знати број службеника који ће, евентуално, 

поднети захтев за одлазак у пензију по другим основама. 

 

У Кабинету градоначелника града Ваљева приказан је број систематизованих радних 

места по звањима, где се радни однос може засновати на одређено време, док траје 




