
 

 

На основу члана 4. став 4. Закона о запосленима у аутономним 

покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ бр 21/16, 

113/17, 113/17- I - др. закон, 95/18 , 114/21 и 92/23), члана 76. Закона о раду 

(„Службени гласник РС“ број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС 

РС, 113/17, 95/18- аутентично тумачење и 109/25-др. закон) и члана 65. 

Пословника Скупштине града Ваљева („Службени гласник града Ваљева“ број 

20/22-пречишћен текст), а у вези са захтевом Јелене Јанковић од 02. децембра 

2025. године, Комисија за кадровска и административна питања и радне односе 

…... децембра 2025.године донела је  

 

РЕШЕЊЕ 

 

1. Јелени Јанковић из Ваљева, Нас.Ослободиоци Ваљева 39/22, са 

ЈМБГ 0608976775056, признаје се право на исплату новчане накнаде 

уместо коришћења  годишњег одмора за 2025. годину и то за  11 радних 

дана, у висини просечне плате коју је остварила у предходних 12 

месеци,  сразмерно броју дана неискоришћеног годишњег одмора. 

 

2. Рок за испуњење обавезе из тачке 1. овог решења је 30 дана од 
престанка радног односа. 

 

 
                                           Образложење 

 

Јелена Јанковић, поднела је писани захтев 02. децембра 2025. године 

Комисији за кадровска и административна питања и радне односе за накнаду 

штете за неискоришћени годишњи одмор за 2025.годину. 

У истом наводи да није искористила 11 радних дана годишњег одмора без 

своје кривице и тражи да јој се исплати накнада штете за неискоришћени дане 

годишњег одмора сходно Закону о раду. 

 

Чланом  4. став 4. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе прописано је  да за функционере у јединицама 

локалне самоуправе, права и дужности у име послодавца, врши скупштина 

града, општине или градске општине, односно радно тело скупштине које је 

утврђено статутом или актом скупштине којим се уређује надлежност, састав, и 

организација радних тела скупштине.   

Чланом 76. Закона о раду прописано је да је, у случају престанка радног 

односа, послодавац  дужан да запосленом који није искористио годишњи одмор 

у целини или делимично, исплати новчану накнаду уместо коришћења годишњег 

одмора, у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, сразмерно броју 

дана неискоришћеног годишњег одмора. 

 



Чланом 65. Пословника Скупштине града Ваљева прописано је да 

Комисија за кадровска и административна питања и радне односе одлучује о 

правима из радног односа изабраних, именованих и постављених лица. 

Чланом 20. став 1. и 2. Колективног уговора за запослене у органима града 
Ваљева број  016-1/2024-01 од 01.04.2024.године прописано је да је,  случају 
престанка радног односа послодавац  дужан да запосленом који није искористио 
годишњи одмор у целини или делимично, исплати новчану накнаду уместо 
коришћења годишњег одмора у висини просечне плате коју је остварио у 
претходних 12 месеци, сразмерно броју дана неискоришћеног годишњег одмора. 

Право из става 1.  овог члана утврђује се и исплаћује у складу са решењем 
послодавца, у року од 30 дана од престанка радног односа. 

 
Решењем Скупштине града Ваљева број 112-1105/20-04 од 30.11.20220. 

године Јелена Јанковић изабрана  је за заменика правобраниоца Заједничког 
правобранилаштва града Ваљева и општине, Лајковац, Љиг и Осечина, на 
период  од 5 година. Именованој је истекао мандат заменика правобраниоца 
30.11.2025. године. 

 
 

Имајући у виду цитиране одредбе закона и колективног уговора, поднет 
захтев за исплату новчане накнаде, као и потврду правобраниоца града Ваљева 
и опшрине Осечина одлучено је као у диспозитиву решења.  

 
УПУТСТВО О ПРАВНОМ СРЕДСТВУ: 

 Против овог решења може се покренути управни спор тужбом Управном 

суду у року од 30 дана од дана пријема. 

 

Решење доставити: Јелени Јанковић, Градској управи града Ваљева -

Одељењу за заједничке послове и Одељењу за финансије и архиви. 

 

КОМИСИЈА ЗА КАДРОВСКА И АДМИНИСТРАТИВНА ПИТАЊА И 

РАДНЕ ОДНОСЕ 

 

Број 131--…../24-01/1 

 

ПРЕДСЕДНИК КОМИСИЈЕ      

  

 

 

 

 

 

 


